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90. léta 20. stoleti v CR

Fundamentalni systémova zmeéna, zasadni
proména ekonomického a politického systému

e Liberalizace cen a zahranicniho obchodu
* Deregulace ekonomiky

* Desubsidizace ekonomiky

* Privatizace

,Nasim zamérem v té dobé bylo oddélit ekonomiku od politiky” (Vaclav Klaus)

Vysledek:
Zvyseni ekonomického rustu z irovné 73 % HDP vici priiméru EU v roce 1992
na soucasnych 91 %
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Clusters are ranked by their combined
share of international patent applications

and scientific publications ™

TECH CLUSTERS

JAPAN

The top-ranked Tokyo-Yokohama
cluster made up just over 10% of all
patent applications between 2018-2022.

NUMBER = TOP 50 RANK

Netherlands

Singapore

CHINA

U.s.

The first American cluster on the list, the
San Francisco Bay Area, is home to major
tech companies such as Adobe, eBay,
Google, and PayPal.

Every Chinese cluster rose in the rankings compared
to last year, with only one (Beijing) falling by one
place. China has also overtaken the U.S. as the
country with the most clusters in the top 100.

Australia

~3
<
<5
=
Q;g’ &
2 o
= & == <
< < o
L o §§°‘°§°’ = == \?&
&5 £S5 I S~ S P =z
=¥ = S S & S > s i ~: >
= = LS F g S > FsSs - =S o == & =
28 & S S X S S S » S < S I = S o S Gt S S >
S E S TS ST P ST S I ST e TSI T L s TS T ST EFTIT S TS S S S
o = & _— —a v R
4SS F AT S PSS FITTITATTLLTLT OO PR S CF T ST ST S ST IST TS S TS ETs S
1 1 ] | 1 1 1 1 1 | 1 1 1 ] ] 1 1 ] 1 1 ] 1 1 ] 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1224031 4l5 16 l7 189 10l11012013014015016017 0181019120021 12212312412512 6127 128129130131 132133134 135 1S 6157

TOP 50 RANK

CHINA

JAPAN S. KOREA

' ¥ F

N I N 1

ISRAEL RUSSIA

Visualcapitalist.com l

Source: Global innovation Index 2023

NETHERLANDOS

NUMBER OF TOP 50 CLUSTERS BY REGION

NSNS NNNNNENnN 13
' §
siwcarore | ) 1

I J

IRAN

U.s.

F rMiddie East

' ' ¥ F F F
N 1

F N America F Europe F Oceania

' Asia
NSNS NNNNNnN 2
avsravia | NN 2 N
»N 1

GERMANY
TAIWAN

v | BN 1
» 1

FRANCE

SWITZERLAND ITALY

N

SPAIN

N :




VSB TECHNICKA HORNICKO
|| || UNIVERZITA | GEOLOGICKA
OSTRAVA FAKULTA

4. Primyslova revoluce
(Prdmysl 4.0)

technologie

Digitalizace
Robotizace
Automatizace
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Technologicky pokrok a trh prace v CR

08/01/25

Studie OECD (Employment Outlook 2016) pro CR odhaduje, Ze automatizaci bude v
prabéhu nasledujicich 20 let silné ohrozeno 10 % pracovnich mist a u 35 % pracovnich
mist dojde k podstatnym zménam ve vykonavanych Cinnostech. Pokud se tento odhad
vztdhne k poctu zaméstnanych, bude vysoce ohrozeno cca 408 tisic pracovnich mist a
u 1,4 milionu pracovnich mist dojde k podstatnym zmé&nam. Dle studie Utadu vlady CR
(OSTEU, 2015) zanikne vice nez 2,5x vice pracovnich mist, nez vznikne, ale diky
demografické situaci to nebude mit takovy redlny dopad - studie dosla k zavéru, ze v
roce 2029 bude na trhu prace o cca 420 tisic pracovnich mist méng, soucasné se vsak
predpoklada vyznamny pokles osob v produktivnim véku o cca 400 tisic osob. Studie
Deloitte (2018) dosla k zavéru, Ze automatizace by se mohla dotknout 51 % pracovnich
pozic, pokud vSak zareaguje trh prace flexibilné a zaméstnanci budou ochotni se
pfizplsobit situaci, nezaméstnanost kratkodobé nevzroste. Z jiz vyse zmifiovaného
prizkumu spole¢nosti PwC (10/2019) lidé ocekavaji, Ze digitalizace by mohla
zaCatkem 20. let ovlivnit kolem 3 %, v poloviné 20. let kolem 25 %, v poloviné 30. let az
40 % pracovnich mist.

https://top-az.eu/wp-content/uploads/2019/12/Vliv-automatizace-a-digitalizace-na-trh-préce.pdf
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Nabidka prace a trh prace
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Clovék se rozhoduje mezi praci a volnym &asem

ziskany Hodinova mzda = 4 koSiky jahod
mezni uZitek
ze 4 koSikl
jahod
hetovany
ni uzitek
0 1 2 3 4 5 @ 7 8 Toméasovy

hodiny price

Obr. 11-1 Sedé sloupky znazoriiuji mezni uzitek z daliich 4 kogika jahod, ktery Tomés zisk4 za hodino-
vou mzdu. Cervené sloupky znézoriiuji ob&tovany mezni uZitek z hodiny volného &asu, ktery by
Tomés mohl mit, kdyby nepracoval na plantazi.
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Rozhodovani ¢lovéka, zda ma pracovat nebo nema pracovat =
rozhodovani mezi volnym casem (zvlastni statek) a ostatnimi
statky, které by si mohl koupit za mzdu

Cena volného ¢asu = mzda
Kdyz se mzdy zvysi, volny Cas zdrazi — substitucni efekt

Mzda je také diichodem — diéichodovy efekt

08/01/25 Fojtikovda©2024
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Krivka individualni nabidky prace
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Mzda nominalni a realna
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Funkce nabidky prace vyjadruje zavislost nabizené prace na
realné mzde

Poptavka po praci zavisi také na realné mzde

index nominalnich mezd
index cen spotrebnich statku

Realné zvyseni mezd =

P¥iklad: Zjisti o kolik vzrostly nominalni a redlné mzdy v CR v lofiském roce

08/01/25 Fojtikova©2024
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Redlné mzdy v CR a v Némecku
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Obr. 11-6 Némecky a Cesky trh prace se li§i vzdjemnou polohou poptavky a nabidky. VySe poptavky po

préci je odrazem produktivity prace.
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Zmeny na trhu prace, které nastanou vlivem prilivu kapitalu
(zména v poptavce)
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Zmeény na trhu prace, které nastanou vlivem nabidky

W
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Obr. 11 — 8 Prodlouzeni doby, po kterou maji nezameéstnani narok na podpory, snizi nabidku prace - kiivka
nabidky prace se posune doleva. Zaméstnanost klesne a redlnad mzda se zvysi.
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AV 4
Nezamestnanost
nezameéstnany x ekonomicky neaktivni

Y
* lidé prihlaseni na
Uradu prace

e predc¢asny diichod
e studium

SkuteCna nezameéstnanost byva zpravidla vétsi nez registrovana nezameéstnanost
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Typy nezameéstnanosti dle pricin

Frikéni nezameéstnanost > docasné nezameéstnani

Prirozeny pohyb pracovni sil

 Ma kratkodoby charakter

e Jeto dobrovolna nezameéstnanost

* Firmy/zaméstnanci potrebuji urcity ¢as na to, aby se ,vzdjemné sladili”
(Na = Po)

Jak snizit frikéni nezaméstnanost?

e Zvysit informovanosti o podminkach na trhu prace
* Zlepsit podminky pro mobilitu pracovnich sil

08/01/25 Fojtikovd©2024 16
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Typy nezameéstnanosti dle pricin

Strukturalni nezameéstnanost = strukturalni zmeény v ekonomice

e Zanik nékterych odvétvi

* Klesa poptavka po nékterych odveétvich, a tim se zmensuje jejich vyroba a
propousti se

* Vznika v podminkach nepruznych nominalnich mzdovych sazeb na zaklade

nedostatecné poptavky v odvéetvich, kde probiha utlum, zatimco jina
odvétvi zazivaji rozmach

Jak snizit strukturalni nezameéstnanost?

* Rekvalifikace
e Podpora vzdélani

08/01/25 Fojtikovd©2024 17
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Strukturalni nezameéstnanost = transformace ceské
ekonomiky v 90. letech

Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 21.12.)
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1) metodika platn do 30. €ervna 2004 - podil poftu registrovanych uchazeél na pracowni sile
2) metodika platna od 1. €ervence 2004 - podil pottu dosaZitelnych uchazetd na pracovni sile vE. cizinch
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Typy nezameéstnanosti dle pricin

Cyklicka nezameéstnanost - faze hospodarského poklesu ve vsech odvétvich

* Jeto nedobrovolna nezaméstnanost, ktera je podminéna nepruznosti mezd
smérem dol(

* Vyplyva z nedostatecné agregatni poptavky a jeji vznik ma za nasledek ,ze
skutecny produkt je nizsSi nez potencialni produkt

Okunun zakon:
Kdyz HDP roste rychleji, mira nezameéstnanosti klesa
Kdyz HDP roste pomalu nebo klesa, mira nezameéstnanosti se zvysuje

08/01/25 Fojtikovd©2024 19
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Cyklicka nezamestnanost - financni a ekonomicka krize
ve svété 2008/2009

Mira nezaméstnanostivletech 2000-2017
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mirs valnyeh mist
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cyklicka
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nezamestnanost

mira nezamestnanosti
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Typy nezameéstnanosti dle pricin

Sezdnni nezameéstnanost - sezénni prace (zemédélstvi, stavebnictvi)

08/01/25 Fojtikova©2024
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Dobrovolna nezameéstnanost

* Nezameéstnany hleda praci za vyssi mzdu, nez ktera na trhu prace prevlada
* Vyse podpory ovlivhuje délku dobrovolné nezameéstnanosti

Dobrovolna nezameéstnanost

Bs Le L MnoZstvi prace (L)

08/01/25 Fojtikovda©2024
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Nedobrovolna nezameéstnanost

 Nezameéstnany hleda praci za takovou mzdu, ktera na trhu prace prevlada,

avsak nemohou ji najit
* Pricinou jsou prekazky branici poklesu mezd — odbory, minimalni mzda

Nedobrovolna nezameéstnanost

Do

Mzdova sazba s
W x
(W) D, L

Wel A E
* Nedobrovoln:

,Qzaméslnanost
\ B

Mnozstvi prace (L)

08/01/25 Fojtikovda©2024
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Dlouhodoba nezameéstnanost

e Skutecny problém

*  MuizZe mit vazné socidlni dusledky

* Pricinou mohou byt stédré podpory v nezaméstnanosti, které oslabuiji
motivaci nezaméstnanych hledat si novou praci

Vliv zdkonodarcl na trh prace — ochrana zaméstnancu pred propousténim
Vliv odborl — zaméstndavani na zkraceny pracovni Uvazek

08/01/25 Fojtikovda©2024
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Stat a vytvareni pracovnich mist

* Ekonomické zakonitosti a politické zajmy

e Vytvareni a ochrana pracovnich mist v soukromém sektoru se dostava do
konfliktu se zakony trhu

* Kratkodoba opatreni s dlouhodobymi disledky pro danové poplatniky —
rostouci verejny dluh, zpomalovani hospodarského ristu, neefektivnost

Priklady z minulosti:

e Zachrana trineckych zelezaren
* Revitalizace ¢eského primyslu
e Zestatnéni Liberty Steel ??7?

08/01/25 Fojtikovda©2024
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Technologicky pokrok, zaméstnanost — uloha
statu — pripad CR
e Podpora vyzkumu, vyvoje, inovaci

e Kvantita neni totéz co kvalita

* Nepredvidatelnost smérud technického rozvoje
* Podpora vzdélavani, zajisténi rekvalifikace
e Studenti nestuduji obory, které jsou firmami nejvice poptavany

* Specifické programy pro starsi pracovniky

 Zmény v profesni strukture

* Nardlstajici nerovnosti ve spolecnosti a systém socialniho zabezpecéeni

08/01/25 Fojtikova©2024
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